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1. Umumi miiddaalar

1.1. Kafedra Universitetin (fakiltanin) asas tedris elm struktur bélmasi olub, bir ve ya bir
neco yaxin fonlar Gizro tadris, metodiki ve elmi-tedqiqgat, elmi- pedaqoji vo elmi iscilarin
hazirlanmasi, yeniden hazirlanmasi, itisaslarinin artiriimasi, tahsil alanlar arasinda
torbiya islarini hayata kegirir. Kafedra ll Mualica-profilaktika fakiltesing tahkim olunub.

1.2. Tadris prosesinin toskiline ve tahsilin mezmununa gora kafedra klinik profillidir.

1.3. Kafedra 6z faaliyyatini Azerbaycan Respublikasinin ganunvericiliyine, Azerbaycan
Respublikasinin Sshiyys ve Elm va Tohsil nazirliklerinin normativ hiquq] sanadlarinsg,
Universitetin Nizamnamasina va universitetin faaliyyatinin tonzimlayan lokal normativ
sonadlarina va rektorun amr ve serencamlarina uygun hayata kegirir.

1.4. Kafedra struktur bélma olaraq Universitetin rektoruna, tadris isleri Uzre prorektora,
fakiilte dekanina tabedir. Kafedra smekdaslari kafedra mudirina tabedirler.

1.5. Kafedranin faaliyyatinin asas magsadi ixtisaslar uzra Dovlat Tahsll St.andartla’rlna
mivafiq olaraq professional bilik ve bacariglara malik olan mutaxassislerin nazarl vo
praktik hazirlanmasinin tegkil etmakdir.

1.6. Kafedraya imumi rehbarlik kafedra mudiri terefindan hayata kegirilir.

1.7. Kafedranin kollektiv idarsetma organi onun iclasinda 6z salahiyyatlarini hayata
keciran kafedranin kollektividir.

1.8. Kafedranin yaradilanda adi miayysn edilir v onun doyismesi, yeniden toskil
olunanda va digar hallarda rektorun emri il Universitetin Elmi Surasinin gararina 8sasan

hayata kegirilir.

2. Kafedranin funksiyasi

- todris planinda nazardas tutulmus muhaziralorin, laboratoriya, praktiki, seminar va digar
dorslarin yilksek elmi nazari saviyyads apariimasi,

- tadris prosesinin zaruri senad, material, dors vasaitlari vo adabiyyatla teminat iginin
taskili;

. kafedrada tadris edilon fonlar {izre tadris programlarinin iglenib hazirlanmasi ve
miivafiq gaydada tesdiq Gglin taqdim olunmasi, hamcinin digar kafedralarin hazirladiglari
tadris programlarina ray veriimasi;

- dorslik, metodiki rahbarlik ve gosterigler, ayani vesaitlor ve s. yen Informasiya
texnologiyalarini istifade etmakle hazirlanmasi, rektorlugun(fakiltanin) gdstarisi ile
darslik, ders vasaiti va tedris metodiki adabiyyata ray verilmasi;

-.elmi-pedaqoji vo elmi kadrlarin hazirlanmasi, doktorant ve tshkim olunmus
dissertantlara elmi maslahatlorin verilmasi va rahbarlik edilmasi;

- kafedranin profiline uydun elmi-tadqiqat iglerinin apariimasi;



- tohsilalanlar arasinda tarbiya iglerinin apariimasi;

-elmi-tadgigat islerinin apariimasi, tahsilalanlarin elmi-tedqgiqgat islarina rehbarlik edilmasi;

- tamamlanmis elmi-tadqiqat islerinin muzakirasi, onlarin istehsalatda tatbiq edilmasi vo
nasr edilmasi Ugln ray verilmasi;

- kafedra emokdaslarin tedris, elmi-metodiki ve digar iglerinin fardi planlarinin
hazirlanmasi ve hayata kegirilmasi;

- respublikanin ve xarici 6lkslerin ali maktablarinin ayri-ayri kafedralarinin, professor-
muallim heyatinin gabaqcil is tecriibasinin dyranilmasi va yayillmasi, yeni ise baslayan va
ganc musallimlars pedaqoji tacriiba toplamagla kdmaklik gosterilmasi;

- tadris prosesinda muasir texniki vasitelorden istifads edilmasina dair tadbirler hazirlanib
hayata kecirilmasi;

- qabaqcil tacriibanin dyranilmasi ve onlarla elmi-texnikli kmaklik g6starilmasi magsadils
mixtalif miiassisa va toskilatlarla slagalarin tagkil edilmasi;

- mixtolif sahslerde calisan mitexassislerin ixtisaslarinin artirimasina kémaklik
gostarmak;

- universitetin mazunlan va kafedranin dissertant va doktorant moazunlart ile daim
slaganin taskil edilmasi;

- elmi biliklarin tablig edilmasi.

. Kafedranin faaliyyatinin tagkili

3.1. Kafedra an azi 5 professor-misallim (o cumledan 3 nafer elmi darecays malik)
oldugda yaradilir. Kafedranin illik ders yiikii 3000 saatdan az olmamalidir.

3.2. Kafedranin tarkibine kafedra mudiri, professorlar, dosentler, maslahatciler, bas
muallim, maallim ve assistentlor, elmi isgilor, doktorant ve dissertantlar, diger
kateqoriyadan olan iscilor daxildirlor. Kafedranin strukturu, say ve keyfiyyat tarkibi

kafedranin tedris plani ile miayyan edilmis tadris yukindsn hacm ve xarakterindan,
hamcinin elmi islerin hacm ve xarakterindan asilidir.

\ 2.3. Kafedra tedris-metodik ve elmi foaliyyati ilo bagh masaleleri 6z ssalahiyyati
corgivasinda mustaqil hall etmak hiiququna malikdir. i
“Kafedranin kollektiv idaraetma organi onun iclasinda 6z salahiyyatlarini hayata kegiran
kafedra kollektividir. Kafedra iclaslari illik is planina muvafiq olaraq faaliyyati ile bagl
masalalorin miizakirasi ve muvafiq gerarlarin gabul edilmasi Ug¢lin ayda bir defadan az
olmayarag(mazuniyyst dovrii istisna olmagla) kegirilir. Zsrurst yarandigr halda
kafedranin ndévbadankanar iclaslari kecirilir. Kafedranin iclasi kafedra emakdaglarinin
halledici sasa malik olan amakdaslarin 2/3 istirak etdikda salahiyystli hesab olunur.

Kafedranin__iclasi kafedra mudirinin_sadrliyi ilo kegirilir. Kafedra iclaslarinin terkibi
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muzakire olunan masalalare asasan milayyan edilir. Kafedra iclasinin salahiyyst miiddati
S ildir.

3.3.1. Professor-musallim heystina aid olan amakdaslar, elmi amakdaslar kafedranin




iclasinda halledici ses htiququna malikdirlkar. Todris-komakci personal kafedranin
iclasinda masvaratci ses hiiququna malikdir (kafedra mudirinin seckisiilo bagli ve onlarin
foaliyyatlerine aid olan masalalerinin miizakiresi zamani onlar halledici ses hiququna
malikdirlor).  Professor-muallim heystinden va todris-kémakei personaldan  slave
kafedranin iclaslarinda tehsilalanlar, doktorantlar ve dissertantlar da istirak edirler.
Kafedranin iclaslarinda digar ali tahsil miassisalorinin, elmi tedgigat institutlarinin,
muassisa va toskilatlarin iggileri de devat oluna bilar.

'3.3.2. Kafedranin iclasinin kegcirilmasi barada gerari kafedra mudiri gabul edir.
3.3.3. Kafedra iclaslarinda asagidaki masalaler mizakire ve tasdiq edilir:

- kafedranin bitiin fealiyyst novleri tizra(klinik kafedralarda mualice isi), eyni zamanda
musllimlerin elmi, tadris-yardimgi heyati, doktorantlarin, staj keganlorin ve ford planla
tohsil alan tehsilalanlarin plan ve hesabatlart;

_ kafedra tarafindon tedris olunan kurslar Gzra tadris vasaitleri, programiar, imtahan
materiallari;

- musllimlerin tadris yukl va tedris yukunun bélinmasi;
- kafedra terefindan toskil edilen seminarlarin, konfranslarin, sargilerin va s. tematikasi,

- elmi vo metodiki islerin nasr olunma qaydalarina dair taqdimatlarin veriimasi;

_ kafedra mudirinin muavinlerinin namizadliyi;

\/ - 5z salahiyyatleri daxilinda staj(rotasiya)kegmays va ixtisasartirma kurslari kegmak tgun
warici 6lkalare ezam etmak, yaradicilig mazuniyyatlarin vermasi;

- &z selahiyyatleri daxilinda serencaminda olan ve ya maqsadli ayriimis vasaitin tedris,
elm vo sosial talablara xarclanmasi;

- kafedra garsisinda duran vazifaleri yerina yetirmak tiglin 6z salahiyyatleri daxilinds digar
masalalari da miizakire edib miivafiq garar gebul edilmasi;

3 3 4. Kafedra iclasinda goabul olunan gerarlar baradas fakultenin elmi surasina, zarurat
oldugda isa universitetin rektoruna ve elmi surasina malumat verilir.

35 Kafedra iclaslarinda asagidaki masalalor barade taklif, tévsiya ve ya teqdimat
qabul edilir:

- kafedra mudirinin segilmasi;

- muollim va elmi iscilorin ise gebulu, onlarla migavile baglanmasi, mdvcud ©sasnamaya
uygun olaraq onlara vazife maag! ve slavalarin tayin edilmasi;

- doktoranturaya gabul va iddiagilarin kafedraya tehkim olunmasi;

- dissertasiyalarin miidafisya gabul edilmasi;

- universitet va ya fakulte tersfindan elmi ve tadris-metodiki asarlarin nasri;



- iscilorin va tahsilalanlarin havaslendirimasi va ya cazalandiriimasi;

/kafedranin musllimlarinin, elmi iscilarin ve diger emakdaslarin tutduqlar vazifedan kenar
edilmasi;

- digar takliflar.

3.3.6. Kafedra iclaslarinda qerarlar agiq ve ya gizli sesverms yolu ile sada sas ¢oxlugu
ila gobul edilir. Tadris-metodiki masalalerin ve kafedra oamakdaslarinin ige gabul olunma
haqqinda teqdimatlarin miizakiresi zamani tadris — torbiya prosesinda $axsan istirak
edon kafedra Uzvleri halledici sase malikdirlor. Qararlar gabul edilorkan kafedra
tizvlarindan birinin toklifi ila gizli sasverma aparila biler. Kafedranin iclaslinda qararlar

halledici sas hiiququna malik olanlarin sade sas ¢oxlugu (50%-dan goxu) ile qabul edilir.

3.3.7. Kafedranin iclaslarinda gabul olunan gararlarinin icrasi kafedra emakdaslar ugun
zaruridir.

33.8. Kafedranin batiin iclaslan protokollagdinlir , kafedra mudiri v iclasin Kkatibi
tsrafindon imzalanir. Protokollar kafedrada saxlanilir ve miayyan olunmus muiddatds va

gaydada arxiva tahvil verilir.

3 4. Kafedra mudiri vazifasinin tutulmasi Azsrbaycan Respublikas Tahsil Nazirliyinin
Kollegiyasinin 15.11.2017-ci il tarixli 5/5 némrali gorari ilo tesdiq edilmis “Ali tohsil
milossisalorinde kafedra mudiri, dekan va dekan muavini vazifslarinin tutulmasi
Qaydalar” ile tenzimlenir.

Kafedra mudiri vezifesinin tutulmasi  misabiga yolu il hayata kecirilir.
Misabiganin naticasine asasan hamin vazifays secilmis saxsle Universitet arasinda
osmak miinasibatleri 5 il middatine baglanmis emak muqavilasi ile tenzimlanir.

Kafedra miidiri vezifosine miivafiq kafedranin profiline uygun pese-ixtisas
hazirligina, elmi ad ve elmi dsracaslers, an azi S il elmi-pedaqoji tacriibaya malik
Azarbaycan Respublikasi vatendaslari, hamginin moévcud ganunvericiliyin talablari
gozlanilmakle xarici 6lke vetendaslari istirak eds bilarlar.

Kafedra mudiri vezifesine namizadlarls bagl kafedranin rayini 6yrenmak ugln
onun iclasi teskil olunur. Iclasa muvafiq fakiltenin dekani sadrlik edir. Kafedranin
omakdaslarinin (statda olan muallimler, o cimladan amak kitabcasi hamin ali tahsil
milassisosinde olmagla 0,5 statla galisanlar va elmi isgilar) 2/3 hissasi istirak etdiyi
halda iclas salahiyyatli sayilir. Kafedra iclasinin gararina asasan sasverms agiq ve ya
gizli ola biler. Homin iclasda har bir namizad haqgginda malumat verilir, onlarin teqdim
etdiyi sanadlor nazardan kegirilarak aragdinlir, namizadlarin segki platformasi dinlanilir
vo sada sas coxludu ile (50%-dan c¢oxu) gerar gabul edilir. Namizadlar kafedranin
iclasinda istirak etmalidir. Kafedranin qeran sadr tsrafinden imzalanir. Kafedranin
misbat rayi olmadidi halda da namizad fakiltanin Elmi Surasinda secgkida istirak eds
bilor. Kafedra mudiri faktlta Elmi Surasinin, (statda olan musllimlar, o cimladan ssas
is yeri Universitet olmagla 0,5 statla caliganlar ve elmi isgilor) Umumi iclasinda
istirakgilarin 2/3 hissasinin istiraki ile gizli sssverma yolu ile segilirlar.

Universitet EImi Surasi kafedralarin birlegdiriimasi haqqinda garar gqabul etdikds,
birlosdirilon kafedralardan an azi ikisinin seg¢ilmig mudiri oldugu halda, yeni yaradilan
kafedranin mudiri birlesdirilon kafedralarin mudirleri arasindan gizli sesverma yolu ils
secilir. Bu mudirin secki muddati kafedralar birlagdirilenadak hamin gaxs Ugln kegirilmis
secki glUnundan hesablanir. Birlosdirilon kafedralarin he¢ birinin  segilmis mudiri
olmadiqda, kafedra midiri vazifesini tutmaq UGc¢ln musabiqa elan edilir. Musabigs
kecirilonadak yeni yaradilmis kafedranin madiri vezifesinin icrasi rektorun amri ils



milveqaati (li¢ aydan gox olmayaraq) olaraq bu vazifaya qoyulan tolablari 6dayan kafedra
smakdaslarindan birina havals olunur. Har iki halda secki yeni yaradilan kafedranin daxil
oldugu fakiltenin Elmi Surasinda aparilir. Birlagdirilon kafedralardan yalniz birinin
secilmis midiri oldugu halda yeni yaradiimis kafedraya hamin soxs @mak mugavilasinin

middati bitenadak rahbarlik edir.

Har hans! kafedra miisteqil kafedralara ayrildigda, yeni yaradilmig kafedralarin
birina avvalki kafedranin secilmis mudiri misabiga miiddati basa ¢atanadak rehbarlik
edir, digar kafedra (kafedralar) mudiri vezifesi ise musabiga kecirilonadak bu vazifayo
goyulan talableri 6dayan kafedra amakdaslarindan birina havale olunur. Kafedranin
secilmis mudiri olmadiqda ise yeni yaradilan kafedralarin mudiri vazifesini tutmaq tcun
miisabiga elan edilir. Misabiga kecirilonadak yeni yaradilmig har bir kafedranin mudiri
vazifasinin icrasi rektorun amri il9 mivaqqeti (i¢ aydan ¢OX olmayaraq) olaraq bu
vazifaya qoyulan telableri odayen kafedra emakdaslarindan birind havala olunur.
Kafedranin adi dayisdirildiyi halda kafedra miidiri emak miigavilasinin miiddati qurtarana

gadar 6z vezifesini icra edir.
3.5. Kafedra mudirt:

. kafedra iclaslarini ¢agirir, onlara sadrlik edir, onlarin gararlarini tasdiq edir;

_ hor il kafedranin faaliyyati barads hesabat taqdim edir; . _
. kafedranin isini planlagdirr va toskil edir, onun foaliyyatina rohbarlik edir; h,
- aynlmig amak haqqi fondu daxilinds ve kafedranin biidceden kenar vasaitl

esabina kafedranin stat terkibini teklif edir;
fakiiltada, universitetda, kenar toskilatlarda kafedrani temsil edir;
kafedra mudirinin maavinlari vazifalarind namizadlori toklif edir;
=Y kafedranin foaliyystinin naticalerinag gora kafedranin kollektivi, fakilta, universitet

elmi suralari va rehbarlik garsisinda masuliyyat dagiyir.
_ Klinik kafedranin mudiri tahkim oldugu bazanin tibbi surasinin tzvudar.

Kafedra mudiri kafedrada 0,5 stat vahidi ilo professor-muallim vazifasini tuta bilar.

N —

3 6. Kafedra mudirinin mixtalif sahaler tzra(tadris, elm, tarbiya , miialice va s.) muavinlori

_\/

3.6.1. Kafedra mudirinin_tadris islori(masaloalari) lzre muavini kafedranin  mudirinin
taqdimatina esasan rektorun amri ilo elmi doracasi vo elmi_adi _olan kafedranin
N— \/

muoallimlari sirasindan tayin edilir- 4

26.2. Kafedra mudirinin tedris igleri( masalaleri) Gzra muavini:

- kafedra miidiri olmadiqda onun vazifslerini icra edir,

Kafedra mudiri olmadigda, tadris vo metodik islarinin planlasdiriimasina va teskiling,
miiallimlerin intizamina pesekar haziridina, ders yukunun béltusdirtulmasing, tedris
urslarinin derslik vo tedris-metodik edebiyyatla tamin edilmesine gdére cavabdehlik
dasiyir.

- tohsil programlarinin va tedris planlarinin, tadris prosesinin cadvalinin hazirlanmasini
toskil va istirak edir;

- tadris ilinde semestrinda kafedranin isini planlasdirir, tadris iginin ve masllimlarin ferdi
yukinin hacmini hesablayir.

- tadris ili Gglin tadris yukintn bolusdurilmasini planlasdirir ve hesabat Verir.



seme.st.r Uzra dars cadvallorinin, imtahan sesiyasinin ve doévlet imtahanlarinin
cadvallerinin hazirlanmasinda istirak edir.

- kafedranin tarkibi haqqinda zsruri malumatlara malik olmali;
- Kafedra amakdaslar ile metodik darsleri taskil edir va kegirir;

- muallimlarin tadris gruplarina tahkim olunmasini planlasgdirir;

- musllimlerin fardi yilkiiniin geydiyyat jurnalinin doldurulmasina nazarat edir,

- darslara davamiyyesta nazarast edir,

- kafedraninm musllimlari ile metodik darsleri taskil edir ve aparir,

- professor-musllim heyatinin ixtisasartirmi igini teskil edir( muallimlik faaliyyatina
baslayanlara pedaqoiji ustalilga nail olmasina kémaklik gosterir;)

- kafedrada metodik ISinin planlasdirir Vo taskil edir;

- metodik materiallarin hazirlanmasinda istirak edur ve musallimler trarsfindan onlarin
keyfiyatli icrasina nazarst edir;

- dars materiallarinin coxaldilmasi ve nasr tgin sifarigleri hazirlayir;

- kafedranin taedris-materia bazasini inkisafinda istirak edir;

- tohsilalanlarin tadrisi tictin yeni metod va Usullari tadris prosesins tadbiq edir.

- todris-metodik isi ilo bagll zeruri hesabat materiallarini ve arayislart hazirlayir; he

-tadris-kémakg¢i personala rahbarlik edir;

3.7. Kafedranin professor-miellim va elmi heyatin vezifelera segilmasi bir qayda olaraq
Azarbaycan Respublikasi Tahsil Nazirinin 07.08.1996-ci Il tarixli 401 Ne-li samri ile tesdiq
edilmis "Ali tehsil muassisalerinde professor-muslim va kafedra mudiri vazifalarinin
tutulmasi gaydalar hagqinda @ s as nam " ya uygun hayata kecirilir.

3.7.1. Klinik kafedrada mualica isini aparan amakdaslarin Azerbaycan Respublikasinin
Omak Macallasinin taleblarina uygun olaraq kafedranin profiline uygun ixtisas Gzrs praktik

tibb fealiyyati ilo masgul olmaq igin  son 5 il muddatine Azarbaycan Respublikasi
Sohiyya Nazirliyi tersfindan verilmig sertifikati olmalidir. — i

Professor- misllim heyatine aid olan emakdaslarin kafedra tedris etdiyi darslerin profili

izro son 5 ilda ixtisasin artinimasi, yaxud yeniden kadr hazirlanmasi haqgginda
sertifikati(sehadatnamasi) olmalidir.

utin kafedralarin professor-muiallim heyatinin, hamginin pedaqoji ige calb olunan bas

laborantlarin son 5 il arzinds pedagoji saristalar-tizra_tekmillesdirms sertifikati olmalidir;
Kafedranin idaraetmasinda istirak edanlarin son 5 il middatine menecment (idaraetmo)
lizro tokmillasdirma sertifikati olmaldir,

ixtisas| (izre tutdugu vezifeds istifadasi, ders aparmasi ve senadlarle iglemasi U¢ln
doévlat dilinin bilmasi mutlaqdir;

- ingilis dilinde dars apariimasi gtin ATU terefinden 3 ilden bir kegirilon imtahandan
ingilis dili izre B-2 va Ust saviyyays ¢atmasi telab olunur;

- vazifays tayin olunarken onun tutdugu vezife lGzre amak faaliyystine mahkamanin

hékmi ile, yaxud tibbi roeye osasan gadaga qoyulmadigini, hamginin onun



mahkumlugunun qganunverciliyilikle misyyan edilmis qaydada ¢denilmasini ve yaxud
goturtimasini tesdiq edir.

4. Huquglar
Kafedra:

- kafedranin foaliyystinin hayata kecirilmasi tgtn lazimi geraitin yaradiimasi

masalsalarini faklltanin rehbarliyi garsisinda goymagq,
- kafedranin fealiyyati il bagl universitetin diger struktur bélmelerinds aparilan

mU;akirelerde ve qoarar gabul edilmasinds istirak etmak;
- tedris prosesinin taskili vo kafedra smakdaslarinin ixtisaslarinin artiriimasi ila bagli

takilflar vermak;
- Klinik kafedranin smakdaslar tahkim olduglari klinik bazanin klinik faaliyyatinda

istirak etmak (pasiyentleri milayina ,diagnostika va mualicasini aparmaq va s.)
- kafedranin profilina uygun konfrans, iclas ve simpoziumlarda istirak etmak;
- kafedra smakdaslarinin maddi ve manavi taltifleri Ggln taklitler vermak;
‘/ kafedranin amakdasi ile baglaniimis emak mugavilesinin vaxtindan avval xitam

verilmasi masalasini rektor garsisinda qaldirmaq;
- fakulte carcivesinda kegirilon tedbirlerds istirak etmak.

5. Masuliyyat

Kafedranin amakdaslari fardi masuliyyat dasiyirlar:

- Azarbaycan Respublikasi ©mak Macallssi, kollektiv miigavile, smak muqavilesi, vazifs
talimati ile miayyan edilmis vazifs borclarini yerina yetirmadiyina gors;

- yerina yetirdiyi igin naticesi muayyan edilmis talablere cavab vermadiyina gors;

_ tadris-metodik ve xidmati senadlaerin miayyan edilmis taleblere cavab vermadiyine
gors, '

_ Universitetin smakdaslarina, hamginin dévlat orqanlarinin salahiyyatli vazifall soxslaring
5z vazifs borclarina aid olan suallara diizgiin olmayan, yaxud tam olmayan(dolgun)
malumat verdiyina gors;

- gorduyt is hagginda hesabati vaxtiinda teqdim etmadikds, yaxud hesabati dlzgun
hazirlamadigda, hesabatda hagigsti aks etdirmayan malumatlan qeyd etdikds;

- istifadasinda olan konfidesial malumatin saxlaniimasi barads zseruri tadbirlsrin
gérmadiyina ve 3-cli saxslara éturlilmasinin gargisini almadigina gors;

- sarancaminda olan resmi senadlerin, avadanhglarin va diger maddi sarvatlerin
saxlaniimasina géra universitetin faaliyyatine, onun amakdaslarina, tehsilalanlarina va
gonaglarina tahlitka yaradan texniki tahlikssizlik qaydalarinin, yangin slehina va sanitar
gaydalarinin pozulmamasi ile bagli zaruri tadbirlsr gérmadiyine gérs, hamginin 6zunun
bilavasita rehbarliyini ve universitetin rahbarliyini vaxtinda mslumatlandirmadigina gors;

- istifadasina verilmis maddi sarvatlarin dlizglin istifads etrmadiyina gors;



- ©moakdas, hamginin Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi , emak mugavilesi va

Universitetin daxili normativ senadleri ile mieyyen edilmis digar hallarda masuliyyst
dasiyir;

_ &z vazife borclarini yerina yetirmadiyine, yaxud lazim gaydada yerina yetirmadiyins
gore amakdas intizam masuliyyatine calb edile vo Azarbaycan Respublikasinin quvvads

olan amak ganunvericiliyi vo amak miqavilosi ilo muayyan edilmis gaydada tutdugu
vozifadan azad edila bilar;

- foaliyyat gosterdiyi miiddstde huquq pozuntusuna Yol verdiyine goére amakdas

Azarbaycan Respublikasi Inzibati, cinayat ve mulki ganunvericiliyind mivafiq masuliyyat
dasiyir;

- pedaqoji etika normalarini pozduqda amakdas Azarbaycan Respublikasinin
ganunvericiliyi ve amak mugavilssi ile musyyan edilmis masuliyyate celb oluna bilor.

- Oz hoarakatlori, yaxud harakatsizliyi il Universiteto ziyan verdikds, amakdas

Azarbaycan Respublikaginin ganunvericiliyi vo amak mugqgavilasi ile muayyan edilmis
gqaydada hamin ziyani édemalidir.

6. Yekun muddaalar

5 1. Kafedranin ve onun tarkibindaki digar struktur qurumlarin asasnamasi universitetin

Nizamnamasina va bu 8sasnamaya uygun olaraq hazirlanir va universitetin EImi Surasi
torafindan tesdiq edilir.

6.2. Kafedra karguizarligi mévcud gaydada tesdiq edilmis nomenklaturaya uygun aparir.

6.3. Bu ©sasnamaya har hansi dayisiklik Elmi Suranin gararina asasan rektorun amri
ilo tesdiq edilir.



